
Informativa Privacy per candidati ex artt. 13 e 14 del REGOLAMENTO (UE) 2016/679 (GDPR – General Data
Protection Regulation)

Il  Regolamento  Europeo  UE/2016/679  (di  seguito  “Regolamento”)  stabilisce  norme relative  alla  protezione  ed  al
trattamento dei dati personali, nonché norme relative alla libera circolazione di tali dati. In osservanza al principio di
trasparenza previsto dall’art. 5 del Regolamento, ITALCARRELLI S.P.A., in qualità di Titolare del Trattamento fornisce al
candidato le informazioni richieste dagli artt. 13 e 14 del Regolamento.

1. Titolare del Trattamento
Il Titolare del Trattamento è la Società ITALCARRELLI S.P.A., in persona del legale rappresentante pro tempore, con
sede legale in Chiampo (VI), via Monte Rosa 9, www.italcarrelli.eu.  

2. Oggetto del Trattamento e natura dei dati 
ITALCARRELLI S.p.A. svolge l’attività di trattamento dei Suoi dati raccolti in occasione dell’inserimento volontario dei
predetti  dati  personali  nella  forma  dell’autocandidatura.  I  Suoi  dati  personali  sono  pertanto  trattati  ai  fini  della
selezione del personale.

3. Finalità del trattamento e conferimento dei dati 
I dati che vengono da Lei forniti tramite la trasmissione della Sua candidatura o successivamente saranno trattati per le
seguenti finalità:

a) valutazione della coerenza del Suo profilo rispetto alle posizioni lavorative aperte presso ITALCARRELLI S.p.A.
e, in generale, effettuare tutte le opportune valutazioni in ordine alla possibilità di instaurare un rapporto di
lavoro ovvero di collaborazione tra Lei e ITALCARRELLI S.p.A.;

b) gestire le procedure di selezione dei collaboratori e dipendenti;
c) contattarla al fine di programmare i colloqui che si rendano necessari.

Il  conferimento  dei  Suoi  dati  personali  per  queste  finalità  è  assolutamente  facoltativo  ma  l’eventuale  mancato
conferimento comporterebbe l’impossibilità per ITALCARRELLI S.p.A. di valutare il Suo profilo e, eventualmente, di
contattarla.
Più precisamente, ITALCARRELLI S.p.A. potrà raccogliere:

 Dati anagrafici;
 Recapiti telefonici e di posta elettronica;
 Esperienze lavorative pregresse;
 Referenze;
 Titoli di studio conseguiti.

Dal momento che all’interno del Suo Curriculum potrebbero essere presenti dati c.d. particolari (atti a rivelare l’origine
razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o l’appartenenza sindacale, informazioni
riguardanti la salute o la vita sessuale o l’orientamento sessuale), ai sensi dell’art. 9 c.2 lett. a) del Regolamento, il Suo
consenso deve considerarsi condizione necessaria per tale trattamento. Nel caso in cui non dovesse esprimere un
esplicito consenso al trattamento di particolari categorie di Suoi dati personali da parte del Titolare, la Sua candidatura
non potrà essere presa in considerazione.

4. Modalità del trattamento dei dati ed eventuali destinatari
Il  trattamento  dei  dati personali  sarà  effettuato  con modalità  cartacee e  strumenti informatici  nel  rispetto delle
disposizioni in materia di protezione dei dati personali e, in particolare, delle misure tecniche e organizzative adeguate



di cui all’art. 32 del Regolamento, e con l’osservanza di ogni misura cautelativa che ne garantisca la relativa integrità,
riservatezza e disponibilità. Specifiche misure di sicurezza sono osservate per prevenire la perdita di dati, usi illeciti o
non corretti ed accessi non autorizzati.
I dati personali vengono gestiti solo da personale dipendente e/o collaboratore del Titolare del Trattamento, che opera
in  qualità  di  “Incaricato”,  attenendosi  alle  relative  specifiche  istruzioni  ed  indicazioni  impartite,  appositamente
autorizzato e istruito dal Titolare ai sensi dell’art. 29 del Regolamento.
Il trattamento dei dati personali ha luogo presso la sede aziendale del Titolare del Trattamento.

5. Destinatari dei dati:
I  dati  personali  forniti  potranno  essere  comunicati  a  destinatari  terzi,  al  fine  di  gestire  la  sua  richiesta  di
collaborazione/assunzione. Più precisamente, i dati potranno essere comunicati a:

 Professionisti e consulenti in materia legale, fiscale, lavoristica;
 Agenzie per il lavoro; 
 Autorità competenti per l’adempimento di obblighi di legge e/o di disposizioni dettate da organi pubblici;
 Soggetti  esterni  che  gestiscono  /  supportano  /  assistono,  anche  solo  occasionalmente,  il  Titolare

nell’amministrazione  del  sistema  informatico  e  delle  reti  di  telecomunicazione  (ivi  compresa  la  posta
elettronica e il sito internet).

In relazione a tali categorie di destinatari, il Titolare del Trattamento si impegna ad affidarsi esclusivamente a soggetti
che prestino garanzie adeguate circa la protezione dei dati, e provvederà a nominarli Responsabili del Trattamento ex
art. 28 del Regolamento.
I  dati  personali  non  saranno oggetto di  ulteriore  diffusione,  salvo  qualora  richiesto  da una  norma di  legge  o  di
regolamento o dalla normativa comunitaria.

6. Trasferimento dei dati personali all’estero
Resta in ogni caso inteso che il Titolare, ove si rendesse necessario per dare esecuzione alla sua richiesta, assicura fin
da ora che il trasferimento dei dati extra Unione Europea avverrà in conformità alle disposizioni di legge applicabili
stipulando,  se  necessario,  accordi  che  garantiscano  un  livello  di  protezione  adeguato  e/o  adottando  le  clausole
contrattuali standard previste dalla Commissione Europea.

7. Periodo di conservazione dei dati
Il periodo di conservazione dei dati è legato alla finalità del trattamento in corso per il tempo strettamente necessario 
a conseguire gli scopi per cui sono stati raccolti. 
I Suoi dati personali saranno conservati per un massimo di due anni dalla ricezione del Curriculum o, in alternativa, per
un anno dalla data dell’eventuale colloquio conoscitivo, salvo l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro e/o di
collaborazione.

8. Diritti riconosciuti al candidato
In ogni momento il candidato potrà esercitare, nei confronti del Titolare, i suoi diritti previsti dagli  artt. 15-22 del
GDPR. In particolare, in qualsiasi momento, il candidato avrà il diritto di chiedere:

 l’accesso ai suoi dati personali;
 la loro rettifica in caso di inesattezza degli stessi;
 la cancellazione;
 la limitazione del loro trattamento.



Avrà inoltre:
 il diritto di opporsi al loro trattamento se trattati per il perseguimento di un legittimo interesse del Titolare del

Trattamento, qualora ritenesse violati i propri diritti e libertà fondamentali;
 il diritto di revocare in qualsiasi momento il consenso in relazione alle finalità per le quali questo è necessario;
 il diritto alla portabilità dei dati, ossia il diritto di chiedere e ricevere in un formato strutturato, di uso comune e

leggibile da dispositivo automatico, i dati personali riferibili al candidato.
Il candidato potrà infine proporre, nella qualità di persona fisica interessata, un reclamo al Garante per la protezione
dei  dai  personali,  seguendo  le  procedure  e  le  indicazioni  pubblicate  sul  sito  web  ufficiale  dell’Autorità  su
www.garanteprivacy.it .  
I  diritti  di  cui  sopra  potranno  essere  esercitati  tramite  l’invio  di  richiesta  scritta  al  Titolare  del  Trattamento  da
trasmettere  all’indirizzo  indicato  all’art.  1  oppure  inviandoci  un’email  all’indirizzo  di  posta  elettronica  dedicato
privacy@italcarrelli.eu .    
L’esercizio dei diritti non è soggetto ad alcun vincolo di forma ed è gratuito.
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CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DELL’INTERESSATO

Io sottoscritto/a ………………………………………………………….

Nato/a a ……………………………………….. il ………………………

C.F. ……………………………………………………………………….

Residente in ………………………………………………………………

ACCONSENTE

ai  sensi  e  per  gli  effetti  del  regolamento  (UE) 2016/679,  con la  sottoscrizione del  presente  modulo,  al
trattamento dei dati personali secondo le modalità e nei limiti di cui all’Informativa allegata. Tale consenso
viene da me espressamente riferito ai dati definiti dal suddetto regolamento, ex art. 9 c.1, come “particolari” e
la cui natura mi è nota.

__________________________ 
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